
測定；W-ROI

初回の測定値
最高値がLevel 10 で値が
100%。現状実績をLevel 3 
として、配分する。

業務のバリューウェートを
機能＆役割一覧表から転機能 役割 覧表から転
記する。

この数字が、初回の
個 タ バ基準値300が、W-ROI指

数100とする。
個人のトータルバ
リューとなる。
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参照；前頁内容

事例；全支社のTotal value

東京北支社W ROI指数の流れ

W-ROITM指数

東京北支社W-ROI指数の流れ
・100 ⇒ 134 ⇒ 151

東京東支社W-ROI指数の流れ
・100 ⇒ 131 ⇒ 146

東京西支社W-ROI指数の流れ
・100 ⇒ 140 ⇒ 168

測定結果からわかる と

東京南支社W-ROI指数の流れ
・100 ⇒ 124 ⇒ 131

測定結果からわかること。

•個人を集計した結果、課の
Total valueが見える。

•課を集計した結果、支社の
Total valueが見える。が見える。

•W-ROI指数に変換することに
よって、基準値と比較ができる。
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