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事業内容

中小企業の“人づくり”のため、中小企業支援担当者等に対する研修と、中小
企業の経営者・管理者等に対する高度で専門的な研修を実施しています。

1. プログラム実施に至る背景

「独立行政法人 中小企業整備機構 中小企業大学校 瀬戸校」が実施している研修コースの中心である“能力開発”分野
の として2005年よりカタナ パ ン ンサ テ ング株式会社に講師をお引き受けいただいておりますのコースとして2005年よりカタナ・パフォーマンス・コンサルティング株式会社に講師をお引き受けいただいております。

2. プログラムに対する期待

昨今、企業活動が高度化・専門化する中で、様々な現場でプロジェクト・チームが編成されるようになり、あらゆる企業におい
てプロジェクトマネジメントの手法は、不可欠となってきています。

こうした中で、本コースを受講された皆様が、現場においてプロジェクトを牽引し、成功させるリーダーに成長することが期待
されます。

3. プログラム内容は期待通りでしたか？

講師の豊富な事例やメリハリの効いた話術により、受講者のモチベーションを高めながらの熱意をもった講義と異業種の受
講者同士でディスカッションを行う演習により、毎回、高い満足度が得られています。

4. 事務局としての感想は？

各科目が、プロジェクトマネジマントの手法を段階的に設定し、要所を確実に学んでから次のステップへ進むように組み立て
られているため 理解度を高めるという点においても好感がもてるコースになっていますられているため、理解度を高めるという点においても好感がもてるコースになっています。

5. 受講生の感想は？

• 特に重要な所は、表現を変えたり工夫しながら強調して伝えてくれるため、ポイントをつかむのに役立ちました。

• 管理者は、構造改革型業務（講義内では、T型業務®と表現されておられました）に時間を割け、という話しはガツンと
頭を殴られたようで目が覚めました。チャレンジすると決心しました。

• 研修を受けていくうちに、自分が大いに啓発されていくのがわかりました。是非、自分なりに取り込んで会社で使って
いきたいです。いきたいです。
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